Wir setzen uns ein!

kita—aktionsbundms

Damit gute Kita-Arbeit nicht aus dem (Gesetzes)Rahmen fallt ESEEREESE

Das Mindeste gefihrdet das Beste
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Wir wollen Profi-Qualitat!

+ Padagogische Kompetenz braucht Ausbildung, Fortbildung und
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< sozialraumorientierte Landesstrategie notwendig, um

Ausbildungskapazitaten an die Erfordernisse vor Ort anzupassen.

Teilhabe und Inklusion fordern

Gute Chancen & Teilhabemaoglichkeiten fiir ALLE Kinder. Flir einen
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bestmoglichen Start ins Leben.

Jedes Kind ist einzigartig und braucht individuelle Begleitung. Besonders

Kinder in schwierigen Situationen. Fur sie und ihre Familien ist die Kita der
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Ort der UnterstUtzung und der Férderung. Kitas bieten die Chance, die

Bildungsgerechtigkeit zu starken und Benachteiligungen auszugleichen. Wir
fordern zusatzliche Personal- und Sachmittel, auch um eine inklusive
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Padagogik zu ermodglichen.
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Gute Standards fiir gute Bildung

15 Kinder und 1 Fachkraft? Das kann kein Standard sein! Bildung,
Erziehung und Betreuung braucht mehr.

Satt. sauber
unveriletzt...
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Eine Mindestanwesenheitsregelungen von einer Fachkraft zu 15 Kindern ist

aus professioneller Sicht nicht vertretbar. Sie kann maximal als Notbetreuung
betrachtet werden. Kitas sind Bildungseinrichtungen! Padagogisch qualitative
Arbeit ist so nicht mdglich. Bildung, Erziehung und Betreuung sind nicht
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voneinander zu trennen — Notbetreuung muss definiert, erkennbar und vor
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allem zeitlich begrenzt werden.
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Zeit fiir Fithrungsaufgaben
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f 3:: und fair sein. Die Nachvollziehbarkeit der Berechnungen aller Finanzstrome
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flexibleres Kitasystem braucht ein nachvollziehbares Monitoring.

Wir wollen gute Kitas!

Die Trias Bildung, Erziehung und Betreuung ist unauflosbar -

Hauptsache

SchlieBungen sind auch Kinderschutz.

Die Abwartsspirale von Vertretung, Uberlastung und Krankheit muss gestoppt
werden. Die im Gesetz berlcksichtigten Ausfallzeiten mUssen reale
Krankheitsstatistiken abbilden.

Fortbildungen fir Fachkrafte sind notwendig und durfen nicht von der
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Personalsituation in der Einrichtung abhangen.
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Arbeitshedingungen verbessern
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Fachkrafte haben ein Recht auf Arbeitsbedingungen, die gute

.

Padagogik ermoglichen.

Damit padagogische Fachkrafte verlasslich, gesund und motiviert im
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Kitasystem arbeiten, brauchen sie Arbeitsbedingungen, die eine Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsarbeit Uberhaupt ermoglichen. Vorrausetzung
daflr ist: Mehr Zeit fur die Arbeit mit den Kindern und fur die Vor- und
Nachbereitung, flexible Arbeitszeitmodelle, Angebote flur passgenaue Fort-
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und Weiterbildung und eine angemessene Vergltung.

Ressourcen fiir Verlasslichkeit

“Kita heute geschlossen”

Verlasslichkeit
t einen

Kitas sind Orte fiir Familien - Eltern haben das Recht auf verlassliche
Betreuung und gute Unterstlitzung.

Die Kita ist ein Ort fur Kinder und ihre Familien. Kinder haben das Recht auf
Forderung, Schutz und Beteiligung. Eltern haben das Recht auf eine verlassliche
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Betreuung und gute
Unterstltzung. Daflr brauchen Kitas Ressourcen, die Ausfalle kompensieren.
Jedes Kind hat einen Recht auf einen Kitaplatz: Es fehlen nach wie vor tausende
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Platze. Fur viele Kinder verhindert dies einen barrierearmen Einstieg ins
Bildungssystem.



